Gorriere Adriatico

Dal 18601l quotidiano delle Marche

Data
Pagina

11 maggio 2017
Ancona 9

Categoria carta stampata / quotidiano

Career Day, duemila studenti incontrano le aziende

Colloqui, seminari, curricula
e un portale per incrociare
domande e offerte di lavoro

IL FESTIVAL

ANCONASono duemila i ragazzi
che hanno affollato il polo Mon-
te Dago dell'Universita Politec-
nica delle Marche per la quarta
edizione del “Career Day: In-
contrail tuo Futuro”, Registrati
3.600 colloqui, 3.200 i curricu-
la raccolti: si conferma un ap-
puntamento importante all'in-
terno del programma Your Fu-
ture Festival per gli studentie i
laureati.

Inumeri

Quest'anno erano presenti 91
aziende, con unincremento del
20% rispetto allo scorso anno,
provenienti  principalmente
dalla Marche, ma anche da La-
zio, Lombardia ed Emilia-Ro-
magna. Dalle 9 alle 18 i ragazzi
hanno incontrato aziende di-
verse, si sono presentati e han-
no dato un volto ad un curricu-
lum. Per molti é stato il primo
approccio con il mondo del la-
voro. Un appuntamento impor-
tante anche per le aziende che
hanno la possibilita di incontra-
re la figura che stanno cercan-
do e dare consigli utili sui passi
da compiere in futuro al candi-

dato. «Importante arrivare pre-
parati al Career Day e quest'an-
noiragazzi si sono organizzati,
hanno studiato le aziende pre-
senti, il profilo che cercavano e
si sono prenotati un colloquio
attraversoil sito- silegge in una
nota dell'ateneo - Il curriculum
personalizzato, il percorso di
studio, i tempi di conseguimen-
to della laurea ma soprattutto
le competenze linguistiche, le
esperienze extracurriculari e

gli stage sono i punti su cui si
sono concentrati i recruiter che
hanno sottolineato quanto sia
importante per le aziende cono-
scere chi c'e dietro il curricu-
lum». Tante le informazioni
raccolte dai ragazzi tramite i
colloqui, le presentazioni azien-
dali e i seminari “How To Do™
workshop dal taglio pratico
con diversi temi tra cui contrat-
tidi lavoro, partitaiva, busta pa-
ga, auto imprenditorialita e bu-

Y

Migliaia di colloqui peril
Career Day all’'Universita

siness planning. «Trale novita -
conclude la nota dell'Univpm -
la presentazione del CvOn una
piattaforma presentata dall'Uf-
ficio Job Placement dell'Univ-
pm per registrare un video cur-
riculum che verrad visionato
dalle aziende che hanno la pos-
sibilita di consultare i profili
dei candidati e sottoporre delle
offerte lavorative nel portale».
Bianca Vichi
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